
 

 

ДОДАТОК Г 
До Положення про кваліфікаційні роботи здобувачів ступеня бакалавра 

та магістра, затвердженого 30.04.2025, введеного в дію 01.05.2025 
 

Шаблон бібліографічного опису кваліфікаційної роботи 

 

[Прізвище та ініціали здобувача освіти]1 [Назва кваліфікаційної роботи згідно наказу 

ректора]2 : кваліфікаційна робота [бакалавра/магістра]3 за спеціальністю «[Код і найменування 

спеціальності, за якою здобувається освіта]4» / [ім’я та по батькові, прізвище здобувача освіти]5 

; керівник [ім’я та по батькові, прізвище керівника кваліфікаційної роботи]6. – Одеса : Нац. ун-

т «Одес. політехніка», [рік завершення навчання]7. – [кількість сторінок кваліфікаційної 

роботи]8 с. 

[Прізвище та ініціали здобувача освіти англійською]1 [Назва кваліфікаційної роботи 

згідно наказу ректора англійською]2 : [bachelor's/master's]3 qualification work in the specialty 

«[Код і найменування спеціальності англійською, за якою здобувається освіта]4» / [ім’я та по 

батькові, прізвище здобувача освіти англійською]5 ; supervisor [ім’я та по батькові, прізвище 

керівника кваліфікаційної роботи англійською]6. – Odesa : Odesa Polytech. Nat. Univ., [рік 

завершення навчання]7. – [кількість сторінок кваліфікаційної роботи]8 p. 

Наприклад, якщо:  

1) прізвище та ініціали здобувача освіти: «Маценко І. В.» / «Matsenko I. V.»; 

2) назва кваліфікаційної роботи згідно наказу ректора університету: «Оцінка та розвиток 

персоналу соціальної організації на засадах професійної надійності» / «Evaluation and 

development of the staff of a social organization based on the principles of professional reliability»; 

3) здобувається ступінь вищої освіти: «магістр»; 

4) код і найменування спеціальності, за якою здобувається освіта: «231 Соціальна 

робота» / «231 Social work»; 

5) ім’я та по батькові, прізвище здобувача освіти: «Ібрагім Васильович Маценко» / 

«Ibrahim Vasyliovych Matsenko»; 

6) ім’я та по батькові, прізвище керівника кваліфікаційної роботи: «Алла Анатоліївна 

Пенко» / «Alla Anatolyivna Penko»; 

7) рік завершення навчання: «2024»; 

8) кількість сторінок кваліфікаційної роботи: «125», 

то бібліографічний опис такої кваліфікаційної роботи буде мати вигляд: 

Маценко І. В. Оцінка та розвиток персоналу соціальної організації на засадах 

професійної надійності : кваліфікаційна робота магістра за спеціальністю «231 Соціальна 

робота» / Ібрагім Васильович Маценко ; керівник Алла Анатоліївна Пенко. – Одеса : Нац. ун-т 

«Одес. політехніка», 2024. – 125 с. 

Matsenko I. V. Evaluation and development of the staff of a social organization based on the 

principles of professional reliability : master's qualification work in the specialty «231 Social work» / 

Ibrahim Vasyliovych Matsenko ; supervisor Alla Anatolyivna Penko. – Odesa : Odesa Polytech. Nat. 

Univ., 2024. – 125 p. 


