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Одеса – 2024
1 Анотація навчальної дисципліни
Мета вивчення дисципліни:

1) оволодіння здобувачами сучасними формами і методами організації публічного управління сферою охорони здоров’я на центральному, регіональному та місцевому рівнях, а також на рівні закладів охорони здоров’я та інших суб’єктів сфери і системи охорони здоров’я задля отримання практичного матеріалу для проведення переддипломного дослідження;
2) формування соціальних навичок (soft skills): вміння налагоджувати взаємодію з суб’єктами публічного управління та адміністрування для розв’язання складних задач і проблем публічного управління сферою охорони здоров’я; вміння будувати ефективні комунікативні зв’язки з суб’єктами публічного управління та адміністрування на всіх рівнях: центральному, регіональному, місцевому; вміння спілкуватись під час вирішення завдань публічного управління сферою охорони здоров’я; вміння управляти конфліктами; вміння вести бесіду, діалог та презентувати власні варіанти вирішення складних задач публічного управління сферою охорони здоров’я; вміння отримувати інформацію під час проходження практики; вміння проявляти лідерські якості та ін.
Досягненню мети сприятимуть наступні методи та форми проведення переддипломної практики:

1) форма проведення переддипломної практики, з урахуванням режиму воєнного стану:

- в онлайн режимі на базах практики, наданих закладом вищої освіти на центральному, регіональному та місцевому рівні проводиться он-лайн за окремим графіком і узгодженою з базами практики програмою;
- здобувачі, які запропонувати свої бази практики на всіх цих рівнях, після узгодження з випусковою кафедрою, разом з керівником практики визначають форму проведення практики, її графік та готують договір з базою практики;
- практика на рівні суб’єктів сфери та системи охорони здоров’я проводиться оф-лайн, а також може проводитись онлайн, враховуючи умови режиму воєнного стану;
- проведення практики відбувається на декількох рівнях:  перший рівень – центральний; другий рівень – регіональний; третій рівень – місцевий; четвертий рівень – суб’єкти сфери та системи охорони здоров’я (заклади охорони здоров’я всіх форм власності, державні установи системи охорони здоров’я, громадські організації сфери охорони здоров’я та інше);

- для кожного рівня проходження практики готується окрема програма практики, яка в сукупності складає загальну програму переддипломної практики;
- здобувачі мають право запропонувати свої бази практики на всіх цих рівнях;
- здобувачі отримують інформацію про програму переддипломної практики, форми організації її проходження, графік проходження практики, керівництва практикою, оформлення документів для проведення практики і за результатами практики, звітування про практику, її оцінювання й ін. перед початком проведення практики; 

2) методи проведення переддипломної практики:

- проведення онлайн зустрічей з керівниками і представниками органів державної влади щодо управління сферою охорони здоров’я;

- отримання в онлайн режимі знать та інформації щодо діяльності суб’єктів публічного управління сферою охорони здоров’я;

- зустрічі-бесіди, зустрічі-діалоги, зустрічі-обговорення з питань публічного управління сферою охорони здоров’я;

- самостійна робота здобувачів з  добору матеріалів практики в онлайн-режимі;

- самостійна підготовка здобувачів до зустрічей під час переддипломної практики (попередній перелік питань до бази практики);
- самостійне поглиблене опрацювання здобувачами матеріалів з бази практики;

- самостійна підготовка здобувачами документів щодо звіту про проходження практики та ін.

Практичне значення та використання отриманих знань:

· поглиблення та закріплення теоретичних знань з усіх освітніх компонентів освітньо-професійної програми;

· набуття достатнього обсягу практичних знань для підготовки кваліфікаційної роботи;

· добір фактичного матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи; 

· проведення здобувачами емпіричних досліджень в межах теми кваліфікаційної роботи задля розв’язання складного завдання або проблеми сфери публічного управління та адміністрування; 

· удосконалення умінь та навичок здобувачів щодо проведення наукової і дослідницької роботи в сфері публічного управління та адміністрування.
2 Результати навчання
ПРН1. Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й аналізу публічної політики,  основ та технологій прийняття управлінських рішень.  

ПРН2. Розв’язувати складні задачі публічного управління та адміністрування,  враховуючи вимоги законодавства, виявляти правові колізії та проблеми, розробляти  проєкти нормативно-правових актів для їх усунення.  

ПРН3. Знати основні засади національної безпеки та уміти попереджати й нейтралізувати  виклики і загрози національним інтересам України в межах своєї професійної  компетенції. 

ПРН4. Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, цифрові технології,  спеціалізоване програмне забезпечення для розв’язання складних задач публічного  управління та адміністрування.  

ПРН5. Визначати пріоритетні напрями впровадження електронного урядування та  розвитку електронної демократії.  

ПРН6. Здійснювати ефективне управління інноваціями, ресурсами, ризиками, проєктами,  змінами, якістю, застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, міжнародний досвід  при проєктуванні та реорганізації управлінських та загально-організаційних структур.  

ПРН7. Уміти розробляти національні/регіональні програмні документи щодо розвитку  публічного управління, використовуючи системний аналіз і комплексний підхід, а також методи командної роботи.  

ПРН8. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію,  використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного  управління та адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових та  етичних норм.  

ПРН9. Спілкуватися іноземною мовою на професійну тематику, обговорювати проблеми  публічного управління та результати досліджень.  

ПРН10. Представляти органи публічного управління й інші організації публічної сфери  та презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх діяльності.  

ПРН11. Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань  європейської та євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові  та ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки  варіантів рішень.  

ПРН12. Планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері публічного  управління та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, постановку цілей і  завдань, вибір та використання теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналіз  його результатів, формулювання обґрунтованих висновків.  

ПРН 13 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Розробляти і впроваджувати політику, програми, проєкти на рівні громади та закладу охорони здоров’я за умов реформування системи охорони здоров’я, модернізації системи громадського здоров’я, а також в ситуаціях невизначеності, ризику і криз.

ПРН 14 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Управляти громадським здоров’ям, враховуючі унікальні та загальні особливості  громад, надзвичайні та непередбачувані ситуації, кризи і ризики.

ПРН15 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Управляти сферою охорони здоров’я в умовах правового режиму воєнного стану, у тому числі збільшення навантаження на систему охорони здоров’я та необхідності надання медичних і немедичних послуг внутрішньо переміщеним особам. 

ПРН16 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Готувати пропозиції органам державної влади та місцевого самоврядування щодо розвитку сфери охорони здоров’я. 

ПРН17 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Уміти взаємодіяти з Національною службою здоров’я України та працювати в межах її програм. 

ПРН18 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Уміти застосовувати процедури державних закупівель.

ПРН19 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Уміти використовувати механізми забезпечення стійкого фінансування системи охорони здоров’я, у тому числі окремих суб’єктів сфери охорони. 

ПРН20 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Уміти працювати з громадськими об’єднаннями, волонтерськими організаціями та зарубіжними партнерами. 

ПРН21 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Розробляти і запроваджувати програми управління кризами в сфері охорони здоров’я, а також управління сферою охорони здоров’я і закладами охорони здоров’я під час спеціальних правових режимів. 

ПРН22 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Розробляти стратегії розвитку як системи охорони здоров’я, так і окремих закладів охорони здоров’я

ПРН23 (визначено ЗВО-ПУСОЗ). Організовувати медичну, немедичну та соціальну допомоги (соціальна детермінанта)

3 Структура переддипломної практики
денна форма здобуття освіти
	Семестр
	Кількість
	Індивідуальна робота
	Форма підсумкового контролю

	
	аудиторних занять
	годин
	
	

	
	Лекції
	Практичні
	Лабораторні
	Аудиторні заняття
	Самостійна робота
	
	

	2
	-
	-
	-
	-
	180
	-
	Залік 


заочна форма здобуття освіти
	Семестр
	Кількість
	Контрольні роботи
	Індивідуальна робота
	Форма підсумкового контролю

	
	аудиторних занять
	годин
	
	
	

	
	Лекції
	Практичні
	Лабораторні
	Аудиторні заняття
	Самостійна робота
	
	
	

	2
	-
	-
	-
	-
	180
	-
	-
	Залік


Період проведення переддипломної практики: липень – серпень місяці. 

Практика передбачає 5 тижнів. Тижневе і денне навантаження розподіляється з: 

1)  врахуванням процесу практичного поглиблення набутих знань, проведення добору необхідного матеріалу для кваліфікаційної роботи, проведення емпіричних досліджень, безпосереднього спілкування з представниками баз практик та керівників практики з практичних питань організації діяльності в сфері охорони та публічного управління нею й інше; 

2) врахуванням часу на узагальнення отриманої інформації, роботу над систематизацією матеріалу для кваліфікаційної роботи, підготовку документів за результатами практики, підготовку матеріалів для проведення дослідження й інше. 

Перший тиждень практики відводиться для загального ознайомлення з діяльністю бази практики, регламентацією діяльності, роллю в публічному управлінні сферою охорони здоров’я, нормативно-правовим регулюванням тощо та виокремлюються ті складові, які відповідають тематиці кваліфікаційної роботи. 

Другий-третій тиждень практики здобувачі ознайомлюється з особливостями публічноуправлінської діяльності сферою охорони здоров’я на центральному, регіональну та місцевому рівнях, проводять емпіричні дослідження.

Третій-четвертий тиждень практики здобувачі проходять практику на базі суб’єктів сфери та системи охорони здоров’я (заклади охорони здоров’я всіх форм власності, державні установи системи охорони здоров’я, громадські організації сфери охорони здоров’я та інше). 

П’ятий тиждень практики здобувачі узагальнюють отримані матеріали для кваліфікаційної роботи, готують звіт з переддипломної практики та інші документи. 

Можлива зміна змісту робіт першого другого тижня в залежності від можливостей баз практики, а також в залежності від умов воєнного стану. Зміст робіт на кожному окремому тижні узгоджується окремим графіком проходження практики. 
3.1. Бази переддипломної практики
Бази переддипломної практики формуються закладом вищої освіти відповідно до цілей, фокусу, особливостей та вимог освітньо-професійної програми. 
Бази практики мають відповідні потужності для забезпечення переддипломної практики здобувачів і забезпечують публічне управління сферою охорони здоров’я та є суб’єктам  сфери охорони здоров’я. Бази практики забезпечують виконання програми практики у відповідності до запланованих результатів навчання та здійснюють кваліфіковане керівництво практикою.
Бази практики забезпечують всі 4 рівні переддипломної практики. 
Меморандуми про співпрацю, договори про проходження практики здобувачів укладає заклад вищої освіти.

Здобувач може запропонувати місце проходження практики для себе. Місце практики має бути обґрунтованим здобувачем, має відповідати кожному рівню проходження практики. Здобувач самостійно готує договори на проходження практики після узгодження з випусковою кафедрою і отримання дозволу. Запропоноване здобувачем місце проходження практики має мати відповідні потужності для організації практики і забезпечити досягнення всіх програмних результатів навчання освітньо-професійної програми. 
Договір про проходження переддипломної практики укладається між Національним університетом «Одеська політехніка» та базою переддипломної практики і підписується першим проректором та керівником бази переддипломної практики (додаток 2).

Договір про проходження переддипломної практики, згідно зі встановленою формою, готується у двох примірниках: один – Одеська політехніка, другий – базі практики.

3.2. Індивідуальне завдання 

Індивідуальне завдання для переддипломної практики складає науковий керівник, де вказує основні проблемні питання, які здобувач має опрацювати під час переддипломної практики. Індивідуальне завдання підписують науковий керівник і здобувач. Форма індивідуального завдання наведена у додатку 3.

Зміст індивідуального завдання повинен враховувати конкретні умови та можливості бази практики, відповідати потребам сфери публічного управління та адміністрування, меті та завданням переддипломної практики, тематиці кваліфікаційної роботи. 
3.3. Організація і керівництво практикою

Організація та проведення практичної підготовки здійснюється за наказом ректора, який визначає: вид практики; місце та терміни проведення практики; поіменний склад групи; керівника практики від кафедри.
Навчально-методичне керівництво і виконання програм практичної підготовки забезпечує кафедра.

За місяць до початку переддипломної практики кафедра проводить організаційні заходи зі здобувачами вищої освіти з питань:

- змісту переддипломної практики;

- організації проходження переддипломної практики;

- основних завдань переддипломної практики; 

- документального оформлення проходження переддипломної практики та її результатів.

Перед проходженням переддипломної практики здобувачі повинні скласти та узгодити з керівником кваліфікаційної роботи завдання для проходження переддипломної практики.
Керівник кваліфікаційної роботи на початковому етапі переддипломної практики готує разом зі здобувачем індивідуальні завдання. До початку практики проводить консультації здобувачам щодо: вимог до результатів практики та застосування отриманого матеріалу в кваліфікаційному дослідженні; теоретико-методологічних та практико-орієнтованих вимог до проходження практики, виконання індивідуальних завдань.

Керівник практики від кафедри перед початком практики контролює підготовленість баз практики, забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед початком практики: установча конференція, інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки, надання здобувачам необхідних документів, ознайомлення зі звітною документацією, контролює забезпечення відповідних умов для проходження практики, надає методичні та організаційні консультації, забезпечує контроль за її проходженням, контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, проводить підсумковий контроль з практики, звітує на засіданні випускової кафедри про результати проходження практики здобувачами вищої освіти.

Обов’язки безпосередніх керівників від баз практики, зазначаються в окремих розділах договору про проведення практики. 

Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані: перед початком практики: одержати від керівника практики від кафедри всі необхідні документи; своєчасно прибути на місце проведення практики (за умов онлайн проведення практики вчасно приєднатись до відеоконференції за визначеним посиланням, яке надається окремо); у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і вказівки її керівника; дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії; нести відповідальність за виконану роботу; своєчасно підготувати та захистити звіт з практики.

3.4. Вимоги щодо написання та оформлення звіту про практику і ведення щоденника практики
Після закінчення терміну практичної підготовки, здобувачі вищої освіти звітують про виконання програми практики. 

Форма звітності про проходження практики: 

- письмовий звіт, узгоджений з керівником практики від виробництва; 

- щоденник практики.
Письмовий звіт та щоденник практики надаються на випускову кафедру протягом тижня, який визначено в графіку освітнього процесу як «Захист практики». 

Звіт має містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання. Інформація у звіті надається стисло, відповідно до виконаного виду робіт (додаток 4).
Звіт з переддипломної практики складається паралельно із процесом збору матеріалу, його кінцеве оформлення завершується до моменту закінчення термінів проходження переддипломної практики. 

Звіт про проходження переддипломної практики оформляється в текстовому редакторі Word. Текст звіту про проходження переддипломної практики повинен бути написаний з одного боку окремих аркушів паперу стандартного формату (шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, поля: зліва – 30 мм, справа – 15 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм). Закреслення, довільні скорочення (крім загальноприйнятих) і будь-які вставки і незрозумілі позначення не дозволяються.

Для обліку виконаної роботи кожен здобувач під час переддипломної практики веде щоденник проходження переддипломної практики, в якому записується вид робіт і терміни виконаної роботи (додаток 5). 
За умов неможливості представити звіт на кафедру особисто з поважних причин, а також за умов воєнного стану, звіт може бути представлений на кафедру в електронному вигляді. Звіт має бути підписаний відповідно до вимог та якісно відсканований. Скан звіту надсилається на електронну скриньку, яка буде додатково вказана перед початком переддипломної практики. 
4. Тематика та види навчальних занять

Перший тиждень практики відводиться для загального ознайомлення з діяльністю бази практики, регламентацією діяльності, роллю в публічному управлінні сферою охорони здоров’я, нормативно-правовим регулюванням тощо та виокремлюються ті складові, які відповідають тематиці кваліфікаційної роботи. 

Другий-третій тиждень практики здобувачі ознайомлюється з особливостями публічно управлінської діяльності сферою охорони здоров’я на центральному, регіональну та місцевому рівнях, проводять емпіричні дослідження.

Третій-четвертий тиждень практики здобувачі проходять практику на базі суб’єктів сфери та системи охорони здоров’я (заклади охорони здоров’я всіх форм власності, державні установи системи охорони здоров’я, громадські організації сфери охорони здоров’я та інше). Здобувачі узагальнюють отримані матеріали для кваліфікаційної роботи, готують звіт з переддипломної практики та інші документи. 

Можлива зміна змісту робіт першого другого тижня в залежності від можливостей баз практики, а також в залежності від умов воєнного стану. Зміст робіт на кожному окремому тижні узгоджується окремим графіком проходження практики. 
Консультації здійснюються впродовж практики керівником практики від навчального закладу. 
5 Розподіл годин самостійної роботи здобувача освіти за видами навчальних робіт та формами здобуття освіти

	Тижні 
	Вид самостійної роботи
	Форма здобуття освіти

	
	
	денна 


	заочна 



	1
	Загальне ознайомлення з діяльністю бази практики, регламентацією діяльності, роллю в публічному управлінні сферою охорони здоров’я, нормативно-правовим регулюванням тощо та виокремлюються ті складові, які відповідають тематиці кваліфікаційної роботи
	36
	36

	2 – 3 (перша ½ тижня) 
	Ознайомлення з особливостями публічноуправлінської діяльності сферою охорони здоров’я на центральному, регіональну та місцевому рівнях, проведення емпіричних досліджень
	54
	54

	3 (друга ½ тижня)- 4
	Ознайомлення з діяльністю суб’єктів сфери та системи охорони здоров’я (заклади охорони здоров’я всіх форм власності, державні установи системи охорони здоров’я, громадські організації сфери охорони здоров’я та інше)
	54
	54

	5
	Узагальнення отриманих матеріалів для кваліфікаційної роботи, підготовка звіту з переддипломної практики та інших документів
	36
	36

	
	Разом
	180
	180


6 Індивідуальна робота
Для денної форми здобуття освіти
не запланована

Для заочної форми здобуття освіти

не запланована
7 Форми контрольних заходів та оцінювання результатів практики

Для денної і заочної форми здобуття освіти:

 - проходження практики в повному обсязі на всіх установлених базах практики;

- виконання всіх видів завдань практики;

- оформлення документів з практики (звіт, щоденник) відповідно до вимог;
- захист звіту з практики.

Відпрацювання пропущених днів практики проводиться на базах практики, визначених у наказі про організацію і проведення практики. 
За відсутності можливості бази практики прийняти додатково здобувачів для відпрацювання, за відсутності без поважних причин відповідна частина практики не зараховується. 
Підсумковий контроль – залік. 
Максимальна оцінка, яку може отримати здобувач – 100 балів. 
Мінімальна оцінка, яку може отримати здобувач – 60 балів. 
Здобувач, який не отримав позитивної оцінки з практичної підготовки без поважних причин, відраховується з ОНПУ. 
Якщо здобувач вищої освіти з поважних причин не виконав програму практики, він має можливість пройти її в інших час за індивідуальним графіком, встановленим завідувачем випускової кафедри та визначеними окремими завданнями для проходження переддипломної практики. 
Здобувач вищої освіти захищає свій звіт з практики на випусковій кафедрі. Захист відбувається керівнику практики від кафедри. 
Форма контролю практичної підготовки – залік. У випадках незгоди з оцінкою здобувач подає звіт на кафедру і захищає його на засіданні кафедри.

Всі спірні питання і конфлікти розглядаються по процедурі відповідно до Положень Одеської політехніки.
Керівник переддипломної практики інформує кафедру про результати захисту звітів з проходження практики та результати оцінювання.
Звіти та щоденники з практики зберігаються на випусковій кафедрі протягом трьох років. 
8 Забезпечення досягнення визначених результатів навчання структурними елементами навчальної дисципліни
	Тижні
	ПРН1
	ПРН2
	ПРН3
	ПРН4
	ПРН5
	ПРН6
	ПРН7
	ПРН8
	ПРН9
	ПРН0
	ПРН11
	ПРН12
	ПРН13
	ПРН14
	ПРН15
	ПРН16
	ПРН17
	ПРН18
	ПРН19
	ПРН20
	ПРН21
	ПРН22
	ПРН23

	1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2-3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3-4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
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ДОДАТОК 1

до програми переддипломної практики

Критерії оцінювання результатів переддипломної практики

Критеріями оцінювання проходження переддипломної практики є:

- проходження практики в повному обсязі на всіх установлених базах практики;

- виконання всіх видів завдань практики;

- оформлення документів з практики (звіт, щоденник) відповідно до вимог;

- захист звіту з практики.

Відпрацювання пропущених днів практики проводиться на базах практики, визначених у наказі про організацію і проведення практики. За відсутності можливості бази практики прийняти додатково здобувачів для відпрацювання, за відсутності без поважних причин відповідна частина практики не зараховується. 

Здобувач, який не отримав позитивної оцінки з практичної підготовки без поважних причин, відраховується з ОНПУ. 

Якщо здобувач вищої освіти з поважних причин не виконав програму практики, він має можливість пройти її в інших час за індивідуальним графіком, встановленим завідувачем випускової кафедри та визначеними окремими завданнями для проходження переддипломної практики. 
	Шкала оцінювання
	Критерії оцінювання

	національна
	100 бальна
	ЄКТС
	

	Відмінно
	90 – 100
	А
	- всі етапи практики пройдено в повному обсязі, якісно;

- виконано всі завдання, визначені на переддипломну практику; 

- звіт та щоденник практики оформлено відповідно до вимог, чітко, зрозуміло, з конкретизацією для виконання кваліфікаційної роботи;

- звіт та щоденник практики подано вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики ґрунтовний, чіткий, системний, відображає тематику кваліфікаційної роботи

	Добре
	82-89
	В
	- всі етапи практики пройдено в повному обсязі, але є незначні зауваження до якості проходження практики;

- виконано всі завдання, визначені на переддипломну практику, але є незначні зауваження до змісту виконання завдань; 

- звіт та щоденник практики оформлено відповідно до вимог, чітко, зрозуміло, з конкретизацією для виконання кваліфікаційної роботи, але мають зауваження;

- звіт та щоденник практики подано вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики ґрунтовний, чіткий, системний, відображає тематику кваліфікаційної роботи

	
	75-81
	С
	- всі етапи практики пройдено в повному обсязі, але є суттєві зауваження до якості проходження практики;

- виконано всі завдання, визначені на переддипломну практику, але є суттєві зауваження; 

- звіт та щоденник практики оформлено відповідно до вимог, чітко, зрозуміло, з конкретизацією для виконання кваліфікаційної роботи;

- звіт та щоденник практики подано вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики відображає тематику кваліфікаційної роботи має зауваження 

	Задовільно
	67-74
	D
	- всі етапи практики пройдено не в повному обсязі;

- виконано не всі завдання, визначені на переддипломну практику; 

- звіт та щоденник практики мають зауваження щодо оформлення;

- звіт та щоденник практики подано не вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики має зауваження

	
	60-66
	E
	- всі етапи практики пройдено не в повному обсязі, більше 1/3 пропусків;

- виконання не всі завдання, визначені на переддипломну практику; 

- звіт та щоденник практики мають суттєві зауваження щодо оформлення;

- звіт та щоденник практики подано не вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики має суттєві зауваження, є часткова невідповідність тематиці кваліфікаційної роботи

	Незадовільно
	35-59
	FX
	- всі етапи практики пройдено не в повному обсязі, пропуски без поважних  причин складають 2/3;

- не виконано 2/3 завдань, визначених на переддипломну практику; 

- звіт та щоденник практики не оформлені згідно визначених вимог;

- звіт та щоденник практики подано не вчасно, відповідно до встановлених термінів;

- захист звіту з переддипломної практики має суттєві зауваження, є невідповідність тематиці кваліфікаційної роботи

	
	0-34
	F
	- практика не пройдена з неповажних причин.


Додаток 2
[image: image1.png]Dopma 002060py Ha NPOGEOEHHA NPAKMUKU

JIOT'OBIP Ne (Ne xorosopy)*
Ha IIPOBE/IEHHS MEPE/UTUILIOMHO] IPAKTHKH CTyIeHTiB Harionamsoro yuisepcnety «Ofechka
TIOJIITEXHUKa»
micto Ozneca (amcmno)* (micsmp)* (pik) * 2024 p.

Mun, mo Hmkde migmucammes, 3 opsiei cropon HauionansHuii yHiBepcuteT «Omechbka
ToniTexHuKay (nani — YHiBepeuteT) B 0cobi mpopekropa Hecteperka C.A., mo aie Ha miacTasi cTaTyTy
YHIBEPCHTETY i, 3 ApYroi CTOpPOHH, (Ha3Ba MiANPUEMCTBA, OpraHizamii. ycranosu)* (mami - Gasa
TIPaKTUKH), B 0C06i (1ocana. mpiseuiie Ta iHimiann)* , mo Aie Ha MiACTaBi (CTATYT miAnpuemcTBa.
DO3MOPSUKCHHS, I0PYHYCHH)* yKIaIH MK o000 Leif JOroBip Ha IPOBEACHHS IIPAKTHKH 3100yBadiB
BUIIOT OCBITH:

1. Basa mpaxTuxu 30608 s3yeThCS:

1.1. Tpuitasatu 3106yBauis BUmIOT OcBiTH (HOMEp Kypcy)* Kypey, fIKi HABYAlOTHCS 32
(BkazaTu: OCBITHBO-TIPO(ECiiiHOI0 a0 OCBITHBO-HAYKOBOI)* IIPOrpamMo0 Ha BKa3yeTbCS BHJ
NPAaKTHKH, HAIPHKIIAJ «IIEPEUIHILIOMHY»)* IIPAKTHKY:

1. (upisBume, im's1, o GaTbKOBI 3100yBada)™

2. (mpizBume, iM's, o GaTbKoBi 3100yBada)*

... (mpi3BHIIIE, iM's, 1O GaThKOBI 37100yBaua)*

Crpoku mpakTHKH: 3 (uncio)* (micsis)* go (uncio)* (Micsis)* (pik)* poky.

1.2. Hanicnaru mo YHiBepcHTETY NOBiZOMJICHHS BCTAHOBJEHOTO 3pa3ka Mpo MpPUGYTTS Ha
TIPaKTUKY 3100yBada (iB) BHILOT OCBITH.

1.3. TpusnaunTn HaKa3oM KBaTiiKOBAHMX CIEMIaTICTIB 11 Ge3MOCEPeTHBOTO KEPiBHUITBA
TPAKTHKOKO.

1.4. CtBoputn HeoGXimHi YMOBH /15 BHKOPHCTAHHS 3706yBayaMH BHIIOI OCBiTH IpPOTpaMm
TIPaKTUKH, HE JOIyCKaTH BHKOPHCTAaHHs iX Ha Mocajax Ta poboTax, IO HE BiANOBINAIOTH IpOrpami
TIPaKTUKH Ta MaifOyTHiil criemiaabHOCTI.

1.5. 3aGesneuntn 3706yBavaMm BUIIOi OCBITH (Jali - NPaKTMKAHTaM) YMOBH Ge3medHoi
pobotr Ha KOXKHOMY pobodoMy Micwi. [IpoBoanTH 060B‘S3KO0BI IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHH IIpaLli: BBIXHHIA
Ta Ha pobogoMy Micui. Y pasi moTpeOH HaBYaTH MPAKTHKAHTIB GE3MEYHIX METO/IB mpai. 3abe3nedntn
CIICLOJSATOM, 3aMOOLKHIME 3aco6aM, JiKyBalbHO-POMLIAKTHYHIM OOCIyroBYBaHHSIM 3a HOPMaMH,
BCTaHOBJICHUMH JUISl IITATHAX MIPALiBHEKIB.

1.6. Hapatn npakTMkaHTaM i KepiBHMKaM TpaKTHKH BiJl YHiBEDCHTETY MOIHBICTH
KOPHCTYBATHCh J1a00paTopisiMy, KabiHeTaMu, MaiicTepHsAMH, Oi0IiOTeKaMM, TEXHIYHOI Ta IHIIO
JIOKyMEHTALI€10, HCOOXIHOO Ul BAKOHAHHSI IPOrPaMi IIPAKTHKH.

1.7. 3abesneuutn obnik BHXOAY Ha poboTy mpakTuKauTiB. [Ipo Bei mopymeHHs TpyoBoi
JMCLIMIUTIHY, BHYTPILIHBOIO PO3IOPSIKY Ta IPO IHIII HOPYIICHHS MTOBIIOMISTH YHIBEPCHTET.

1.8, TIlicna sakiHdeHHs NMPAKTHKM JaTH XapaKTePHCTHKY Ha KOXHOTO MpPaKTHKAHTa, B sKiit
Bi10OpPa3HTH SKOCTI MATOTOBICHOTO HUM 3BITY.

1.9. JonarkoBi ymoBu (BKasytoTbcs 3a moTpebm mojatkosi ymosu. Ilpu ix BicyTHoCT
3amuCiB He 3ilicHIOBaTH)*.

2. VHiBepcuTeT 30608 I3y €ThCS:

2.1.  3a ;Ba Micsmi o TIOYATKY MPAKTHKH HANATH 6a3i MPAKTHKH ISl IOTOJUKEHHS TIPOTPaMy
TPAKTHKH.

2.2. TlpusHaunTH KepiBHUKAMH TIPAKTHKH KBATi(hiKOBAHNX BHKIAIauiB.

2.3. 3abesmeynTH MOJEpKAHHSA NPAKTHKAHTAMM TPYIOBOi JIUCHMIUIIHM i TpaBui
BHYTPIIIHBOTO pO3MOPSAKY. bparu ydacTs y po3ciigyBaHHI KoMiciero 6a3H IpPakTHKH HEIACHHX
BHIIAIKIB, KO BOHU CTAJINCS 3 IPAKTHKAHTAMH IIiJ{ 4aC POXOJUKCHHSI IIPAKTHKH.




[image: image2.png]3. BinnoBinanbHiCTh CTOPiH 32 HCBUKOHAHHS YTOIH.

3.1. CropoHH BiNOBINAIOTh 33 HEBHKOHAHHS MOKJIAJCHHX HA HUX 000B‘S3KIB 100 opraHizamii
i IIPOBE/ICHHSI IPAKTHKH 3T AHO 3 3aKOHOJABCTBOM IIPO MPAL0 YKPaiHM.

3.2. JloroBip HabyBae cHIM micis i MiAMHCAHHS CTOPOHAMH 1 i€ [0 KiHI IPAKTHKH 3TifHO 3
KaJICHaPHUM [LIAHOM.

3.3.  Jlorosip ckiazeHo y IBOX MPHUMipHUKaX.

4. Micre3HaxoKCHHS CTOPIH:
Hauionansunii yniBepeurer «Ogecbka basa npakTuku:
MOJITEXHIKA» (ampeca i TenedoH 6a3u mpakTHKH)*

65044, M. Opeca, mip.11leBucHka, 1, Ten.705-
83-34,705-83-35.

Iepmmii mpopekTop
C. A. Hectepenko (mpi3Bune Ta iHimiann)*
mianuc mianuc
MIL “ ” 2024 p. M.IL “ ” 2024 p.

Ipumitka: 1. Jlorosip apykyeTbest Ha 060X CTOPOHAX apKylia Iarmepy
* 3aMiCTh TEKCTY Y Iy’KKaX i3 31pOUKOI0 PO3MIIy€ThCs iHpOpMaLlis 32 3MiCTOM.
2 11i npuMITKH Ha apKyIli J0roBOpY HE BiATBOPIOIOTHCS




[image: image3.png]Dopma HANPAGNIEHHA HA NPAKMUKY

Micue KyToBOro mTaMmna KepiBauky
Vrisepentety* Ha3Ba MIANPUEMCTBA, OpraHi3allii, yCTaHOBH)
(mpi3BuIne Ta iHimiam)*

HAITPABJIEHHSI HA TIPAKTHUKY
/e miicTaBoIO JUIS 3apaxXyBaHHS Ha MPAKTHKY/
3rigHo 3 TOroBopoM Bif (urcio)* (micsins)* (pik) * poky Ne (Ne norosopy)*,
SIKUM yKIIafeHo 3 (IOBHe HallMeHyBaHHs IIANPUEMCTBA, OpraHisalii, yCcTaHOBH)*
HaIpaBIISIEMO Ha (BKa3yeThCsl BUJI IPAKTHKN)* MPAKTUKY 3100yBadiB BUIIO] OCBITH
(HomMep Kypcy)* Kypey, SKi HaBYalOThCSl 3a CICLiaNbHICTIO (HOMep Ta Ha3Ba
crienianbHOCTI)*, crerianizariero / OCBITHBOI MpOrpaMoro (HasBa crieliasizarii,
OCBITHBOI TpOTpaMH; SKIIO Ha3BM Cremiaimizamii 1 OCBITHBOI MpOrpaMu
CIIBMAJa0Th, TO Ha3Ba BKAa3y€ThCs OUH pa3)*.
CTpoKH mpakTHKH 3 (4rcio)® (micsis)* (pik) * poky mo (dmcno)* (micsis)*
(pix) * poky
KepiBHUK NpakTHKH BiJ Kadeapu (rmocasa, npizsuiie, iv's, mo 6aTekosi)*
TIPI3BUII[A, IMEHA TA T1O BATHKOBI 3/IOBYBAUIB BUII[OI OCBITUA
1. (mpi3Buine, iM's, 0 GaTbKOBI 37100yBaya)*
2. (mpi3Buie, iM's1, o GaTbKOBI 3100yBaya)*

... (mpi3BHIIe, iM's, IO GaTHKOBI 3100yBava)*

JlupeKTop HaB4aJIbHO-HAyKOBOTO iHCTHTYTY/

MIT*

JlexaH (akynsrety (mignuc)* (npissue Ta ininiann)*

* 3aMiCTh TEKCTY y JyXKKax i3 3IpOUKOI0 PO3MIIILY€eThCs iH(OpMaLis 3a 3MicTOM




Додаток 3
Зразок оформлення індивідуального завдання

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

Навчально-науковий інститут публічної служби та управління

Кафедра соціально-гуманітарних наук
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

(в процесі проходження переддипломної практики)

Здобувачеві вищої освіти

___________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1. База проходження практики

___________________________________________________________________

(повна назва організації, установи)

2. Тема індивідуального завдання та перелік питань для його опрацювання в процесі проходження переддипломної практики:

Тема: ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Перелік питань для опрацювання:

1.__________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________

Завдання видав керівник кваліфікаційної роботи:

                                   ________________ ______________________________

                                            (підпис)                           (прізвище та ініціали)

“____” _____________ 2025 р.

Завдання одержав(ла)

                                   _________________ ____________________________

                                           (підпис)                             (прізвище та ініціали)

“____” _____________ 2025 р.

Додаток 4
Зразок оформлення титульної сторінки звіту

Міністерство освіти і науки України 

Національний університет «Одеська політехніка»
Інститут публічної служби та управління

кафедра соціально-гуманітарних наук
Василько Василь Васильович,

студент групи ЗВЛ-191

ЗВІТ 
з переддипломної практики
Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

Освітня програма: «Публічне управління сферою охорони здоров’я» 

	Керівник від НУОП

__________ПІБ, науковий ступінь,     (підпис)       звання, кафедра

«___»____________2025 року

	Керівник від (бази практики: повна назва органу влади, установи, закладу тощо)

__________ПІБ, посада, науковий

(підпис)    ступінь звання за наявності 

«___»____________2025 року
печатка


Одеса - 2025
Зразок оформлення вмісту звіту

Зміст звіту

	№ виду робіт
	Вид робіт
	сторінка

	1. 
	Ознайомлення з роллю центрального органу виконавчої влади в публічному управлінні сферою охорони здоров’я відповідно до тематики кваліфікаційної роботи
	2

	1.1.
	Організація діяльності 
	2

	1.2. 
	Вплив на субєктів сфери охорони здоров’я *
	3

	1.3. 
	....
	

	1.4.
	...
	

	2. 
	Ознайомлення з діяльністю обласної державної адміністрвації з розвитку сфери охорони здоровя в регіоні, у тому числі за умов воєнного стану
	

	2.1. 
	....
	


*підпункти відповідають тій частині, яку виконував здобувач
Вміст звіту

	№ виду робіт
	Вид робіт
	Проведена робота

(стисло)

	1. 
	Ознайомлення з роллю центрального органу виконавчої влади в публічному управлінні сферою охорони здоров’я відповідно до тематики кваліфікаційної роботи

(вказати повну назву)
	

	1.1.
	Організація діяльності 
	1. Досліджено структуру та систему діяльності

2. Розглянута правова база 

3. ...

4. ...

	2. 
	Ознайомлення з діяльністю обласної державної адміністрвації з розвитку сфери охорони здоровя в регіоні, у тому числі за умов воєнного стану (вказати повну назву)
	

	2.1. 
	....
	

	3.
	Ознайомлення з роллю органів місцевого самоврядування в публічному управлінні сферою охорони здоров’я (вказати повну назву) 
	

	3.1.
	...
	

	4.
	Реалізація (вказати повну назву закладу, установи тощо) основних напрямів публічного управлінн сферою охорони здоровя
	

	4.1.
	...
	

	5. 
	Виконання індивідуального завдання
	

	5.1.
	...
	


	Керівник від НУОП

__________ПІБ, науковий ступінь,     (підпис)       звання, кафедра

«___»____________2025 року

	Керівник від (бази практики: повна назва органу влади, установи, закладу тощо)

__________ПІБ, посада, науковий

(підпис)    ступінь звання за наявності 

«___»____________2025 року
печатка


Додаток 5
Зразок оформлення титульної сторінки щоденника

Міністерство освіти і науки України 

Національний університет «Одеська політехніка»
Інститут публічної служби та управління

кафедра соціально-гуманітарних наук

Василько Василь Васильович,

студент групи ЗВЛ-191

ЩОДЕННИК 

переддипломної практики

Спеціальність: 281 «Публічне управління та адміністрування»

Освітня програма: «Публічне управління сферою охорони здоров’я» 

Одеса - 2025
Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Керівник від НУОП

__________ПІБ, науковий ступінь,     (підпис)       звання, кафедра

«___»____________2025 року

	Керівник від (бази практики: повна назва органу влади, установи, закладу тощо)

__________ПІБ, посада, науковий

(підпис)    ступінь звання за наявності 

«___»____________2025 року
печатка


