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п/н Теми для самостійного опрацювання Обсяг у 

годинах 

1 Історичний аспект розвитку концепції культури організації. 2 

2 Етапи діагностики корпоративної культури. 2 

3 Інструменти діагностики корпоративної культури. 2 

4 Моделі корпоративної культури. 2 

5 Візуалізація корпоративної культури. 3 

6 Ціннісно-нормативна структура корпоративної культури. 2 

7 Іміджова структура корпоративної культури. 3 

8 Функції корпоративної культури. 2 

9 Побудова стратегічно необхідної корпоративної культури. 3 

10 Субкультури в організації. 2 

11 Оцінка необхідних культурних змін. 2 

12 Теоретичні перед посилання управління корпоративною культурою. 2 

13 Методи діагностики корпоративної культури. 2 

14 Професійна етика. 2 

15 Вплив корпоративної культури на управління персоналом. 2 

16 Системний підхід до вивчення національного в культурі організації. 2 

17 Внутрішній PR. 3 

18 Основні проблеми, що виникають під час проведення змін у 

корпоративній культурі. 

3 

19 Культура керівної ланки організації. 2 

20 Фактори, що впливають на корпоративну культуру. 2 

 ВСЬОГО 45 

 

 


