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СЕМЕСТРОВИЙ МОДУЛЬ 1. 
Введення в особливості професійної освіти 

 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Здійснення професійного навчання і професійної кар`єри і 
вміння приймати обґрунтовані рішення, керуючись засадами соціальної відповідальності, 
правових та етичних норм в організаціях публічного управління та адміністрування. 
 
Лекція № 1. Предмет, методи і завдання дисципліни «Професійне навчання і професійна 
кар`єра» [1, с. 11-15; 5, с. 12; 7, с. 18-20; 12, с. 14-19] 
1. Зміст поняття «професійне становлення».  
2. Розвиток особистості в процесі професійного становлення в організаціях 
публічного управління та адміністрування. 
3. Індивідуальна траєкторія професійного життя.  
4. Знання психологічних особливостей професійного розвитку 

 
Лекція № 2. Завдання і засоби розвитку персоналу в організаціях публічного управління та 
адміністрування. [3, с. 27-32; 14, с. 114-115; 12, с. 51-55;] 
1.             Проблеми щодо розвитку розвитку персоналу в організаціях публічного управління 

та адміністрування. 
2.             Основи динаміки професійного зростання персоналу. 
3.             Основні види діяльності (праця, навчання, гра) і їхня психологічна 

характеристика. 
4.            Діяльність і поведінка. Вчинкова активність персоналу. 

 
Лекція № 3. Мотивація поведінки й професійної діяльності особистості в організаціях 
публічного управління та адміністрування. [7, с. 15-19; 14, с. 114-115] 

1. Мотиваційна сфера особистості. Потреби як джерело активності особистості.  
2. Мотиви. Види мотивів. Мотив і мотивація. Спрямованість особистості та форми її 

прояву.  
3. Мотивація поведінки особистості. Асоціальні і про соціальні мотиви.  
4. Мотивація діяльності. Інтринсивна і екстринсивна мотивація. 

 
Лекція № 4. Психологія професійного самовизначення майбутніх фахівців. [4, с. 55-59; 9, с. 
45-49; 11, с. 85-89;] 

1. Визначення сутності поняття «професійного самовизначення» майбутнього фахівця. 
2. Психологічні проблеми вибору професії майбутнім фахівцем. Професіограма і 

психограма фахівця в організаціях публічного управління та адміністрування. 
3.  Вікові особливості професійного становлення і розвитку особистості.  

 
 



Лекція № 5. Бюджет професійного навчання. Цілі професійного навчання [2, с. 119-125; 12, 
с. 89-91; 16, с. 205-209] 

1. Формування бюджету. Бюджет професійного навчання  
2. Загальна величина витрат на професійне навчання. 
3. Визначення цілей навчання та потреби в підготовці персоналу. 
4. Розроблення навчальних планів і програм 
 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Планування та розвиток кар'єри. Планування та підготовка 
резерву керівників. Підготовка керівних кадрів в організаціях публічного управління та 
адміністрування.  
 
Лекція № 6. Методи професійного навчання та розвиток кар'єри в організаціях публічного 
управління та адміністрування.  [4, с. 55-61; 14, с. 114-115; 17, с. 25-36]. 

1.  Які існують види навчання персоналу   ТОП-3 основних види ( Підготовка 
персоналу. Перепідготовка персоналу.Підвищення кваліфікації) 

2.       Основні методи навчання персоналу на робочому місці — 6 головних методів (  
Копіювання Виробничий інструктаж  Наставництво  Ротація  Делегування  Метод 
ускладнених завдань) 
 
 
Лекція № 7. Планування та розвиток кар'єри [4, с.25-31; 12, с. 10-11; 16, с. 205-209]. 

1. Типи та етапи кар'єри. Вибір кар'єри  
2. Загальна характеристика етапів оптиці, профпідготовки, профадаптаціі, реалізації 

особистості в професії (Д. Сьюпер, Дж. Холланд, Е. Клімов, Е.Ф. Зеер і ін.).  
3. сновні рушійні сили професійного розвитку особистості на різних етапах побудови 

кар'єри (Г.В. Акопов, Е.Ф. Зеер, З.І. Рябікина). 
4. Типи кар'єр .Вертікальная і горизонтальна ділова кар'єра. 
5. Планування та підготовка резерву керівників 

 
  
 

Лекція № 8.. Планування та підготовка резерву керівників. Підготовка керівних 
кадрів в організаціях публічного управління та адміністрування. [2, с. 119-125; 6, с. 92-97; 10, с. 
85-89]  

1. Визначити напрями розвитку планування і розвитку кар'єри в організаціях 
публічного управління та адміністрування. 

2. Ділова кар'єра як послідовність етапів професійного становлення. 
3. Планування кар'єри. Принципи ефективно поставленої мети (точність, 

позитивність, екологічність, вимірність і ін.). 
4.  Формування професійної мотивації. 
5. Тайм-менеджмент в діловій кар'єрі. 
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